
ProDrive® program je pokrenut kako bismo mladim ljudima pružili

mogućnost da započnu svoju karijeru u Continental-u. Ovaj program im

pruža mogućnost da, kroz sistematičan pristup obučavanju i razvoju, steknu

prvo praktično iskustvo, razviju sve veštine i znanja koje su im neophodna

za uspešnu karijeru kroz rad sa instruktorom, kao i da steknu priliku da

postanu deo uspešnog Continental-ovog tima u Subotici.

Sa prihodima od prodaje od preko 39.2 milijarde evra u 2015. godini,

Continental spada među vodeće dobavljače u auto industriji i u kompaniji

trenutno radi preko 210 000 zaposlenih u 430 lokacija u 55 zemalja širom

sveta.

ContiTech divizija se ubraja među vodeće specijalizovane proizvođače

tehničkih proizvoda u sektoru gume (isključujući automobilske gume), razvija

i proizvodi funkcionalne delove, komponente i sisteme za automobilsku

industriju i druge važne industrije. ContiTech zapošljava približno 43 000

zaposlenih i u 2015. godini je ostvario prihod od 5,4 miliona evra.

Fabrika u Subotici proizvodi cevi i creva, kojima se transportuju različiti fluidi

u automobilima i kamionima, a počela je sa radom tokom 2012. godine u

Subotici i trenutno zapošljava blizu 800 zaposlenih.

ProDrive® 5 je program namenjen studentima završnih godina fakulteta

osnovnih i postdiplomskih studija, kao i onima koji su nedavno završili

fakultet. Program traje ukupno devet meseci, podeljen je u dva ciklusa – prvi

ciklus je upoznavanje sa kompanijom kroz jednodnevne posete u periodu od

aprila do juna 2017. Drugi ciklus sprovodi se kroz plaćenu praksu, koja

podrazumeva puno radno vreme u okviru kompanije. Polaznici programa se

mogu prijaviti za rad u sledećim sektorima: inženjering i proizvodnja,

održavanje, konstruisanje proizvoda, logistika, ljudski resursi (pravnik -

radno pravo), upravljanje projektima, podrška prodaji, finansije.

KLJUČNE INFORMACIJE

TRAJANJE: 9 meseci

BROJ POLAZNIKA: 11

SEKTORI: inženjering i

proizvodnja, održavanje,

konstruisanje proizvoda,

logistika, ljudski resursi

(pravnik - radni pravo),

upravljanje projektima, podrška

prodaji, finansije.

LOKACIJA: Subotica

KVALIFIKACIJE

› Studenti završnih godina

fakulteta osnovnih i

postdiplomskih studija

› Studenti koji su nedavno

diplomirali

› Srednji nivo poznavanja

Engleskog jezika

KOMPETENCIJE

Od nove generacije polaznika

programa očekujemo da budu

motor koji će pokretati naš

intenzivan i dugoročan razvoj.

Kako bi se uklopili u našu

kulturu i prihvatili naš način

poslovanja, polaznici programa

treba da ispune sledećih 5

uslova i da budu:
1. PROFESIONALNI

2. POKRETAČI

3. PROAKTIVNI

4. ODGOVORNI

5. ORIJENTISANI NA 

RAZVOJ

PRIJAVA

Biografiju i motivaciono pismo

(sa naznakom za koji sektor se

prijavljujete) možete nam

proslediti putem portala

poslovi.infostud.com.

Biće kontaktirani samo

kandidati koji uđu u uži izbor.

Rok za slanje prijava je

15.3.2017.godine

APRIL 2017

Sektori: Intro, Kvalitet, 

Logistika, Dizajn

Trening: Samospoznaja

MAJ 2017

Sektori: Nabavka, HR, 

Upravljanje projektima

Trening: Veštine

komunikacije

JUN 2017

Sektori: Finansije, 

Strategija, Prodaja

Trening: Upravljanje

konfliktima

1. FAZA

JUL 2017

Sektori: Proizvodnja

Trening: Kako prodati ideju

AVGUST 2017

Trening: Emocionalna 

inteligencija

SEPTEMBAR 2017

Trening: Kontrola emocija i

upravljanje stresom

EVALUACIJA NAKON 

PRVA TRI MESECA

OKTOBAR 2017

Trening: Saradnja

NOVEMBAR 2017

Trening: Upravljaj 

disfunkcionalnostima tima

DECEMBAR 2017

Trening: Saradnja

PREZENTACIJA 

INDIVIDUALNOG 

PROJEKTA

FINALNA OCENA RADA

2. FAZA

VIŠE O NAMA

KONKURIŠI   ›     

https://www.youtube.com/channel/UCwAEXlA0JkGBOlhdZghQC4w
https://www.youtube.com/channel/UCwAEXlA0JkGBOlhdZghQC4w
https://www.conti-online.com/generator/www/start/com/en/index_en.html
https://www.conti-online.com/generator/www/start/com/en/index_en.html

